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Kontakt  

Sagsansvarlig: 

Mette Lykkebo Thomsen 

Buerup Skole 

E-mail: 

Mette.Thomsen@kalundborg.dk 

Telefon, direkte: 58 25 01 24 

  

Buerup Skole 

Buerupvej 19 

4450 Jyderup 

www.buerupskole.dk 
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 Værdiregelsæt Buerup Skole 2015 

Vores værdiregelsæt er et resultat af arbejde i skolebestyrelsen med inddragelse af øvrige 

forældre, skolens personale og børnene. Værdiregelsættet giver en kort beskrivelse af 

skolens overordnede værdier og hvad de betyder i hverdagen, samt vores ordensregler og 

tiltag, som understøtter arbejdet med skolens målsætninger. Skolens målsætning og 

øvrige beskrivelser, som uddyber værdiregelsættet fremgår af skolens hjemmeside. (link) 

 

Værdier 
 

Buerup Skole har valgt tre bærende værdier; tryghed, engagement og faglighed, som 

bærende for skolens virke. 

 

Tryghed 

 

På Buerup skole har vi et godt, nært og overskueligt miljø, hvor alle føler ansvar og 

tryghed.  

 

Det betyder at vi i hverdagen passer på hinanden, taler og handler respektfuldt og har 

fokus på trivsel og et godt undervisningsmiljø. 

 

Engagement 

 
På Buerup skole har vi et positivt engagement, der udtrykkes via glæde, samarbejde og 
hjælpsomhed samarbejde og hjælpsomhed. 

 

Det betyder at vi i hverdagen tager ansvar for at hjælpe hinanden og bidrager til at nå 

vores mål. 

 

Faglighed 

 

Fagligheden sættes højt, så alle  udvikles optimalt. 

Det betyder at vi, dvs. både børn og voksne, sætter ambitiøse og passende faglige og 

sociale mål for det enkelte barn og fællesskabet. 

 

Samarbejdet mellem skole og hjem 
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Alle har ret til at blive inddraget og hørt. I det nære og overskuelige miljø sker det ofte 

uformelt. Skole-hjemsamarbejdet er beskrevet på skolens hjemmeside. Samarbejdet 

foregår i dialog med skolens personale. Derudover kan forældre henvende sig til 

kontaktforældre og skolebestyrelse, som kan drøfte spørgsmål og bringe dem videre. 

 

Trivselsregler 
 

Skolens trivselsregler er besluttet i skolebestyrelsen. I hverdagen betyder de, at vi: 

 

 taler og handler respektfuldt overfor hinanden og skolen 

 Viser omsorg for og drager omsorg for hinanden 

 

 

Trivsels- og antimobbestrategi 
 

For at understøtte trivsel har Buerup Skole udarbejdet en antimobbestrategi og sorg-

kriseplan  

 

Det betyder at vi dagligt arbejder med børnenes trivsel. Vores antimobbestrategi skal 

forebygge at drilleri udvikler sig til mobning. Vi afholder årligt en trivselsdag med fokus på 

trivsel og undervisningsmiljø. Vi gennemfører en trivselsmåling årligt.  

 

Opfølgning og evaluering 
 

Værdiregelsættet er godkendt i bestyrelsen den 24.02 2015 og evalueres i 

skolebestyrelsen, elevrådet og MED-udvalget/personalemøder hvert andet år, første gang i 

september 2017. 

 

 


