
Årsberetning for skoleåret 2025–2026 
Buerup Skoles bestyrelse 
I løbet af skoleåret 2025-2026 har vi haft 7 møder i skolebestyrelsen. Vi har fuldt skolens liv 
tæt, og vi har forsøgt at påvirke det ved at opdatere politikker og retningslinjer, så de bedst 
afspejler den tid vi lever i. Bl.a. har vi gennem flere år livligt diskuteret mobiltelefoner i 
skolen, som i år mundende ud i beslutningen om at Buerup fra foråret skal være en mobilfri 
skole, hvilket heldigvis er blevet taget godt imod.  

Skoleåret 2025–2026 har været præget af både udvikling, fællesskab og vigtige beslutninger om 
skolens fremtidige retning. Det har været et år, hvor vi som skole og skolebestyrelse har arbejdet 
målrettet med trivsel, fællesskab og tydelige rammer for børn og unges hverdag i en tid med store 
digitale forandringer. 

Skolebestyrelsen har arbejdet både på at gøre os synlige internt og eksternt. Derfor kan I stadig 
møde os til årets første forældremøder, hvor vi informerer om hvad vi laver, hvordan skolen 
arbejder med trivsel, og hvor vi opfordrer forældrene til at kontakte os, hvis der er emner eller 
temaer som skolebestyrelsen ikke er opmærksomme på, og som vi skal behandle.  

Og eksternt deltog Buerup skole i Folkemødet i Høng, hvor vi udbredte det gode budskab om en 
skole med nærhed, tryghed og trivsel i fokus, og som spiller en vigtig rolle i Kalundborg kommunes 
skolestruktur.  

Særligt trivslen mener vi er en vigtig forudsætning for læring. Derfor er det en stor fornøjelse her i 
slutningen af skoleåret at kunne præsentere en trivselsmåling, hvor Buerup skole igen ligger i 
toppen blandt landets bedste skoler, langt bedre end kommunens gennemsnit.  

Et af årets største fokusområder har været arbejdet med digitale fællesskaber og børns brug af 
teknologi. På baggrund af drøftelser gennem efteråret vedtog skolebestyrelsen i januar nye 
principper for både mobilfri skole og SFO samt principper for anvendelse af kunstig intelligens (AI) 
i undervisningen. Beslutningerne bygger på et ønske om at styrke nærvær, koncentration og sociale 
relationer i skoledagen, samtidig med at eleverne skal lære at anvende nye teknologier ansvarligt og 
kritisk. Efter påske blev Buerup Skole officielt mobilfri skole. 

Skoleåret har samtidig været præget af mange stærke fællesskabsoplevelser. Temaugerne har igen 
været blandt årets højdepunkter. Efterårets temauge havde fokus på tidløse emner som førstehjælp 
og hygiejne, mens årets store cirkustemauge i marts forvandlede hele skolen til en levende 
cirkusarena. Ugen sluttede med en forestilling for forældre og gæster, hvor eleverne viste både mod, 
kreativitet og samarbejdsevner. 

På personalesiden har året budt på forandringer. I september tog vi afsked med Susanne, som fik nyt 
arbejde hos Head , og senere på året sagde vi også farvel til Youssef. Samtidig kunne vi byde 
velkommen til Nana Maja som ny lærer i 2. klasse. Bestyrelsen vil gerne takke både afgående og 
nuværende medarbejdere for deres store engagement i skolens hverdag.  



Elevrådet har også haft en aktiv rolle gennem året. Det er vigtigt for bestyrelsen, at elevernes 
stemmer bliver hørt, og elevrådet bidrager med perspektiver på både trivsel og skoleliv. 

Skolebestyrelsen har i årets løb arbejdet med en række centrale emner, herunder budgethøringer, 
skolens værdigrundlag, antimobbestrategi, principper for information mellem skole og hjem samt 
trivsel og skolefravær. I november deltog skolebestyrelsen og forældrerådsrepræsentanter i et fælles 
møde med kommunens fraværskonsulent Sofie Raith om betydningen af skolefremmøde og tidlig 
indsats. 

I april blev skolebestyrelsesvalget gennemført som fredsvalg, og vi ser frem til det kommende 
samarbejde i den nye bestyrelse. Skolebestyrelsesformanden takkede af, da hans datter stopper på 
Buerup skole. Konstitueringen af den nye bestyrelse finder sted i starten af det nye skoleår.  

En stor tak skal lyde til de medlemmer, der gennem årene har bidraget til skolens udvikling, og især 
til skolens ledelse og medarbejdere, der fortsat arbejder på at gøre Buerup skole til den bedst mulige 
skole, en indsats, der i høj grad bærer frugt i disse år.  

På vegne af skolebestyrelsen 
Kristoffer Buck Nielsen 
Formand for skolebestyrelsen 

 


