
 

 

Årsberetning for Skolebestyrelsen ved Buerup Skole 
2024–2025 
 
Det forgangne skoleår har været præget af stort engagement, gode samarbejder og en tydelig 
ambition om at udvikle Buerup Skole som et trygt, overskueligt og læringsfremmende miljø for 
børn, forældre og medarbejdere. Skolebestyrelsen har i løbet af skoleåret afholdt 8 møder, hvor vi 
har arbejdet med både principielle og praktiske forhold, i tæt dialog med elever, medarbejdere og 
forældre. 
De seneste års uro i forbindelse med udfordringer med at rekruttere og fastholde en skoleleder er 
heldigvis ovre, og vi er inde i en stabil periode med god opbakning fra kommunens forvaltning. 
 
Fokusområder og samarbejder 
 
Trafiksikkerhed omkring skolen er fortsat et fokusområde, og vi har ved flere lejligheder drøftet 
både parkering og adgangsforhold. Ligeledes har vi haft stor opmærksomhed på legepladsens 
tilstand og udvikling. Kommunens beslutning om at nedlægge legepladsen med henvisning til 
manglende økonomi til vedligehold, blev ikke modtaget vel. Et samarbejde mellem 
skolebestyrelsen, elevrådet og BBR har ført til ansøgninger om midler til forbedringer, og arbejdet 
med at genetablere fx "edderkoppegyngen" er i gang. 
 
Samarbejdet med elevrådet er styrket i årets løb. Elevrådet har sat vigtige emner på dagsordenen, 
herunder udearealer, toiletforhold og børns trivsel generelt. Deres deltagelse i Trivselstopmødet og 
workshops om mobilpolitik og undervisningsformer viser et stærkt engagement. 
 
Vi har også haft et givtigt samarbejde med Høng og Løve Ørslev Skolers bestyrelser. På et 
fællesmøde i marts blev der igangsat ideer til brobygning mellem skolerne allerede fra 4. 
klassetrin, med det formål at styrke børns sociale netværk og sikre mere informerede skolevalg. 
Samtidig blev der skabt kontakt mellem forældrerepræsentanter på tværs af skolerne. Samarbejde 
på tværs af skolebestyrelserne førte også til, at der er etableret en lokal afdeling af Skole & 
Forældre i Kalundborg Kommune. 
 
Principper og prioriteringer 
 
Skolebestyrelsen har løbende arbejdet med skolens principper. Flere er blevet revideret og 
opdateret, bl.a. vedrørende forældresamarbejde, lejrskoler, budget, forældretransport, 
materialegodkendelse og Åbent Hus-arrangementer. Disse principper danner grundlag for skolens 
daglige virke og sikrer gennemsigtighed og fælles retning. De opdaterede principper kan ses på 
skolens hjemmeside.  
 
Særligt vigtigt har det været at understøtte den pædagogiske linje og skolens prioriteringer. Vi har 
bakket op om kortere skoledage i indskolingen, styrkelse af to-voksenundervisning, læsebånd i 
stedet for bevægelsesbånd, kompetenceudvikling af personalet og en tydelig indsats for at 
inkludere børn, der befinder sig i udkanten af fællesskaber. 
 
På baggrund af tilbagemeldinger fra skolens medarbejdere og eleverne støtter skolebestyrelsen 
også op om, at vi fra næste skoleår har kortere skoledage, uden undervisning til 15, og med 
skolestart så vi er sikre på at alle børn, der tager bus er mødt op til skolens start.  
 
Arrangementer og fællesskab 
 
Skolebestyrelsen har deltaget aktivt i arrangementer som Åbent Hus for kommende skolebørn og 
ikke mindst planlægningen af Forældre-Arbejdsdagen, som fandt sted den 24. maj. Her deltog 
både børn og voksne i fælles aktiviteter, der bidrog til skolens fysiske rammer og 
fællesskabsfølelse. Workshops i kunst, madlavning, udsmykning og forskønnelse – et vigtigt 
initiativ for både trivsel og ejerskab. 
 



 

 

Kvalitet og visioner 
 
Skolebestyrelsens formand og ledelse har deltaget i de årlige kvalitetsdrøftelser med Kalundborg 
Kommune sammen med Høng og Løve Ørslev Skoler. I år blev temaet "Børn på kanten af 
fællesskaber" valgt som fælles fokus. Her blev skolens mange initiativer og behov drøftet, og der 
blev lagt en fælles vision for inklusion og trivsel. 
 
Afslutning 
 
Vi afslutter skoleåret med en stærk fornemmelse af sammenhold og fælles vilje til at udvikle 
Buerup Skole. Tak til alle forældre, medarbejdere, ledelse og ikke mindst elever for deres bidrag 
og opbakning. En særlig tak skal lyde til Grete Tulinius, der har valgt at udtræde af bestyrelsen 
efter længere tids engagement – og velkommen til nye medlemmer i det kommende skoleår. 
 
På vegne af skolebestyrelsen 
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